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OGGETTO : DETERMINA A CONTRARRE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE.

: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che si rende necessario indire la procedura per I’individuazione del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO I'art. 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.-50 “Contratti sotto soglia” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 2018 riportante “Regolamento concernente le Istruzioni Generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO [P’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici) il quale dispone che “prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte”;

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure per I’attivita
negoziale per I’approvvigionamento di beni e servizi, approvato con delibera n.; ;

VISTE le linee attuative del nuovo Codice Appalti emesse dal’ANAC relative alle “procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;

VISTO I’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 dal titolo “Capacita e requisiti professionali degli addetti e
dei Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni”;

CONSIDERATA la necessita di garantire i principi di imparzialita, parita di trattamento, trasparenza ed
economicita; o
CONSIDERATA T’esigenza di individuare il Responsabiledel Servizio di Prevenzione e Protezione di questo
Istituto;

VISTO il CIG n. Z592B0SE11 acquisito da questa stazione appaltante;

' DETERMINA



Di avviare una procedura negoziale ristretta per I’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione di questo Istituto, mediante il combinato disposto dal D.I. 129/18 e ’art. 36, comma 2, lettera a)

del D.Lgs. 50/2016 Il relativo contratto della durata di 1 anno, con decorrenza dal 01/02/2020 e termine

al 31/01/2021. ‘

La procedura si svolgera tramite richiesta di offerte a n. 5 liberi professionisti oppure a Societa

specializzate del settore che abbiano presentato richiesta di essere interpellate oppure su richiesta del

Dirigente Scolastico, tra cui la Societd affidataria passata, considerata ’esperienza positiva

intrattenuta.

Il compenso massimo forfettario onnicomprensivo erogabile & fissato in Euro 1.500,00

L’aggiudicazione avverra sulla base del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, a

seguito di apposita e dettagliata comparazione e valutazione effettuata da apposita Commissione

Nominata da Dirigente Scolastico.

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Lgs. 50/2016 viene individuato Responsabile Unico del Procedimento il

Direttore dei servizi amministrativi di questo Istituto.

La presente determina a contrarre sara pubblicata sul sito web di questo Istituto nella sezione
Ammmlstrazmne trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Elena Gabriella Salvati
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