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Oggetto: Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di lavoro per PInclusione) 2019/2020

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 104/92, art.15, comma 2;

VISTA la Legge 170/2010;

VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013, Prot. n. 561;

VISTO il D.lgs 66 del 13 aprile 2017,

VISTO il D.1gs del 07 agosto 2019

TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze pregresse dei componenti del GLI,
VISTA la disponibilita degli interessati

DECRETA
E' costituito il gruppo di lavoro per l'inclusione con compiti di coordinamento e di indirizzo in
ordine alle tematiche dell'inclusione e dell'integrazione degli allievi con bisogni educativi speciali
(BES) nelle scuole dell'Istituto Comprensivo Rossano L

La costituzione del Gruppo di lavoro per inclusione (GLI) per I’a.s. 2019/2020 ¢ cosi costituito:

« Dirigente Scolastico: Prof.ssa Elena Gabriella SALVATI

o Docenti funzione strumentale per I'Inclusione: Prof sse Erika A. GALLUZZI, Antonella GUZZI
o Docente referente GLI: Prof ssa Franca Rita ARGENTO

e Un rappresentante per ogni ordine di scuola dei Docenti curricolari :

per ’Infanzia: Ins. Adriana ROMANO

per la Primaria: Ins. Maria Luisa ALFIERI

per la Secondaria primo grado: Prof ssa Patrizia RUSSO



* Rappresentanti, di diverso ordine di scuola, dei Docenti di sostegno :

per la scuola dell’infanzia: Ins. Mariacarmela GRILLO

per la scuola primaria: Ins. Elisabetta LE PERA

per la scuola secondaria di primo grado: Prof ssa Lorella MUTO

* Referenti Neuropsichiatria Infantile: Dott. A. PALERMO

* Rappresentanti dei genitori: Sig.ra Immacolata GATTO(Infanzia); Sig.ra Maria
DOMANICO(Primaria); Sig.ra Daniela SCARLATO(Secondaria I grado)
*Rappresentante Cooperativa Sociale ADISS Multiservice: Sig.ra Immacolata D’ERRICO

Il Grappo di lavero per Pinclusione (GLI) svolge le seguenti funzioni:

rilevazione alunni BES;

analisi situazione complessiva dell’istituto (numero di alunni con disabilita, DSA, BSE,
tipologia dello svantaggio, classi coinvolte);

rilevazione, monitorare e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

individuazione criteri per I’assegnazione degli alunni con disabilita e/o con DSA e/o con
BES alle classi;

individuazione criteri per I’assegnazione dei docenti di sostegno alle classi, per la
distribuzione delle ore delle relative aree;
verificare che siano attuate le procedure corrette messe in atto dalla scuola per I inclusione;
proporre ’acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e materiali didattici
destinati agli alunni con disabiliti e DSA o ai docenti che se ne occupano;

definire le modalita di accoglienza degli alunni con disabilita e/o con DSA e/o con BES;
analisi delle criticita e proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle
attivita di integrazione;

formulare proposte per la formazione e ’aggiornamento dei docenti;

elaborare, entro il mese di giugno, la proposta di Piano Annuale per I’Inclusivita (PAI)
riferito a tutti gli alunni con bisogni educativi speciali;
Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLHO (Gruppo di lavoro
Operativo);

Collaborazione con il GIT (Gruppo per I'Inclusione Territoriale).

Il Dirigente Scolastico
Profssa E Gabriella SALVATI




