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Avviso pubblico

“ Con I’Europa investiamo nel nostro futuro”
Programma Operativo Nazionale 2007/2013

Oggefto: Bando selezione Esperti per attivita di docenza per Programma Operativo Nazionale :”
Competenze per lo sviluppo “ Finanziato con il Fondo Sociale Europeo a titolarita del M.P.I. in
favore delle aree territoriali dell’Obiettivo Convergenza

Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013
PROGETTO PON: Laboratorio Multimediale- D-1-FSE-2013-235

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
-Vista la C.M. prot. n. AOODGAI n.2373 del 26/02/2013, relativa a Programmazione dei Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative agli
Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale:“Competenze per lo Sviluppo”
2007ITO51PO007 - FSE - Annualita 2013/14;

- Vista la nota prot. n. AOODDGAI-8479 del 05/08/2013 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca —Dipartimento generale per gli Affari Internazionali- Ufficio IV
Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione
Sociale, che autorizza il Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo III di Rossano pr. CS, annualitd
2013/14, con autorizzazione del seguente progetto:

-Vista la comunicazione pervenuta in 10 dicembre 2014 che concede proroga per 1’attuazione del
progetto che dovra concludersi entro il 15 aprile 2015.

-Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 con particolare riferimento al reperimento degli Esperti;

-Visto che questa istituzione scolastica ha ottenuto il finanziamento del Progetto:

| D-1-FSE-2013-235 | CIG- X8913348A3 ' | CUP-F86G13001290007 |

- Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 1/02/2001;
- Vista la ripartizione delle categorie di spesa ¢ gli operatori coinvolti;



- Vista la delibera del Collegio dei docenti del 15 novembre 2013 e la delibera del Consiglio
d’Istituto  del 18 settembre 2013, con cui vengono stabiliti i criteri per la selezione del personale
coinvolto nel Piano Integrato PON Annualiti 2013/14 e che rendono il suddetto Piano
immediatamente esecutivo;

-Considerato che per I'attuazione dei percorsi previsti sono necessarie qualificate figure
professionali;

-Tenuto conto che il Piano Integrato dovra essere realizzato in conformita ai regolamenti europei
relativi ai fondi strutturali:

-Considerato che i Corsi si terranno in orario pomeridiano presso i locali dell’Istituto Comprensivo
III secondo un calendario prestabilito dal GOP e che essi richiedono prestazioni professionali
specialistiche di Esperti per i quali sussiste la necessita di reperire e selezionare detto personale;

INDICE
la selezione per il reclutamento di un ESPERTO relativamente al progetto di cui all’oggetto da
realizzare come da tabella:

Compenso
Ob. tt. - 4 . . . ) orario
iettivo Dest.:nz.lone OA:: Descrizione azione Destinatari Dur LD,
obiettivo ata | guro
Accrescere
la . .
diffusione. Interventi formativi
, ’ rivolti ai docenti e al
D-I“FS?]’SS'ZOB_ ll,acce:ls?le D | personale della scuola | Docenti 30 | 73,73
uso defla ,sulle nuove tecnologie
societa della comunicazione.
dell’informa
zione

Il compenso orario lordo dipendente & pari ad € 73,73. Si precisa che il compenso orario
omnicomprensivo al lordo delle ritenute C/Stato (IRAP) & pari ad € 80,00.
Si richiede:
* Titoli di studio rilasciati da istituzione pubbliche o riconosciute e/o parificate,
comprovanti la formazione nei settori specifici;
* Esperto in progetti PON relativamente all’area tematica REGISTRO ELETTRONICO ;
» Esperienza di docenza in qualita di Esperto in progetti PON, POR, relativamente alle
aree tematiche specifiche previste dalle attiviti formative da realizzare;
¢ Esperienza di docenza in qualita di Esperto in progetti PON, POR, relativamente alle
aree tematiche diverse previste dalle attivita formative da realizzare;
¢ Conoscenza dell’uso della piattaforma PON 2007-2013;

TITOLI VALUTABILI Punti

A | Laurea in Informatica conseguita con votazione 110/110 e lode 10
Laurea del vecchio ordinamento o Laurea specialistica del nuovo ordinamento

B | Laurea in Informatica conseguita con votazione inferiore a 110/110 e lode 8
Laurea del vecchio ordinamento o Laurea specialistica del nuovo ordinamento

C | Master di I° livello su INFORMATICA (punti 5 per ogni corso) 12
Master di II° livello su INFORMATICA (punti 6 per ogni corso) Max 2 corsi

D | Altro tipo di laurea attinente il percorso formativo (si valuta un solo titolo ) 4
punti 4




Sel

E | Esperienza di docenza universitaria su INFORMAT'CA (3 punti per ogni 15
anno di esperienza ) fino ad un massimo di 5 anni
F | Abilitazione all’insegnamento scuola secondarie primo e secondo grado (punti2 | 6
per ogni abilitazione) fino ad un massimo di punti 6
G | Esperienza di docenza in qualita di Esperto in progetti PON relativamente 20
all’area tematica REGISTRO ELETTRONICO ( 5 punti per ogni esperienza)
H | Esperienza di docenza in qualita di Esperto in progetti PON, POR, relativamente | 10
all’ area tematica specifica- INFORMATICA prevista dall’ attivita formative da
realizzare ( 1 Punto per ogni esperienza) max 10 punti

I | Esperienza di docenza in qualita di Esperto in progetti PON, POR, 5
relativamente alle aree tematiche diverse previste dalle attivita ( 0,50 punti per
ogni esperienza ,max 5 punti)

N.B. non saranno prese in considerazione le domande presentate da parte di candidati privi di uno
dei titoli di studio previsti (Laurea vecchio ordinamento o Specialistica attinente il percorso
formativo da realizzare).

I candidati individuati per la stipula del contratto dovranno presentare una ipotesi progettuale che
sara oggetto di valutazione da parte del Dirigente Scolastico.

Modalita di presentazione delle domande:

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partempaznone in carta semplice , secondo il
modello di domanda e dei titoli valutabili predisposti da questa Istltuzmne Scolastica (vedi allegati A
e B).

Tutte le istanze, corredate obbligatoriamente da un Curriculum vitae europeo, domicilio e numero di
telefono, dovranno pervenire in busta chiusa con la dicitura “Reclutamento Esperto Progetto PON D-1-
FSE-2013-235 « entro le ore 12,00 del giorno 2 MARZO 2015 presso gli uffici dell’Istituto
Comprensivo Statale III di Rossano (CS )Via Nazionale 139 c.a.p. 87067 Rossano pr. Cs ( non fara
fede il timbro postale).

Saranno accettate domande inviate tramite e-mail certificata intestata al titolare delle credenziali di
accesso.

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno effettuate dal Gruppo Operativo di Progetto,
presieduto dal Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola,
al Sito Web della Scuola, alle Istituzioni scolastiche della provincia di Cosenza il 7 marzo 2015.
L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, qualora ne dovessero ravvisare gli estremi,
potranno produrre ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. La selezione definitiva ,
esaminati eventuali ricorsi sara pubblicata il 14 marze 2015,

Con i soggetti selezionati verranno stipulati contratti di prestazione d’opera ¢ il pagamento avverra a
conclusione delle attivita del progetto previo accreditamento dei fondi da parte del Ministero . I
compensi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario analitico allegato al Progetto e indicati a
fianco di ciascun modulo. Tali compensi sono comprensivi di oneri sociali e fiscali a carico del
lavoratore; essi non daranno luogo a trattamento previdenziale ¢ assistenziale né di fine rapporto. La
data d’inizio dei progetti ¢ fissata entro la fine del mese di marzo 2015.

Tutte le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo una calendarizzazione che sara
tempestivamente comunicata al personale selezionato.

Nell’incontro preliminare all’avvio del progetto saranno esphmtate le linee dell’azione formatlva,
presentati i tutor che supporteranno la realizzazione dei percorsi, gli obiettivi da raggiungere, i
risultati attesi, le modalita di verifica e valutazmne Il Progetto dovra concludersi entro il 15 aprile
2015.



In caso di mancata attivazione del modulo I’Istituzione scolastica si riserva di non procedere
all’affidamento degli incarichi.

Si sottolinea che le candidature dovranno essere presentate nei limiti di tempo stabiliti secondo il
modello di domanda e il modello dei titoli valutabili predisposti da questa Istituzione Scolastica
(vedi allegati A e B) e corredati obbligatoriamente da un curriculum vitae.

Si precisa, inoltre, che:

1. In presenza di piu istanze, verra effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati
per ogni profilo sulla base di titoli dichiarati ed eventualmente documentabili.

2. La compilazione del curriculum personale dovra avvenire esclusivamente sul modello europeo e
con |’indicazione dettagliata dei titoli culturali e professionali dichiarati, pena esclusione.

3. Il personale che si avvale della legge 104 dovra produrre apposita dichiarazione da dove si evince
che I’eventuale carico di lavoro extrascolastico non pregiudica 1’assistenza al familiare beneficiario
di legge 104 (art. 33), né allo stato di salute dell’interessato (art. 21).

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto. Ci si riserva di
verificare i titoli, le competenze ¢ le esperienze autocertificate.

Nella domanda va, altresi, specificata il/i modulo/i per cui si richiede I’inserimento in graduatoria.
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti.

Gli incarichi saranno comunicati e conferiti agli esperti sulla base della graduatoria definitiva in
relazione ai punteggi definitivi assegnati.

A parita di punteggio prevarra il candidato con minore et anagrafica

Gli Esperti dovranno, secondo i tempi previsti:

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che sara loro affidato, predisponendo
il materiale didattico necessario con relativa struttura del modulo da inserire nel sistema;

e Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la
valutazione, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali
competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

e Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi
programmati;

e Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la
valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere;

Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite;

Stilare una relazione finale circa I’andamento complessivo del percorso formativo;
Gestire la Piattaforma on line “Gestione Progetti PON Scuola” per quanto di Loro
competenza,

e Attuare il modulo previsto nella sede di attuazione.

Il compenso verra erogato a chiusura progetto, ¢ dopo che verra accreditato il finanziamento
comunitario da parte dell’ Ente erogante.

Le attivitd saranno concluse entro il 15 aprile 2015. In caso di mancata attivazione dei percorsi
formativi in oggetto 1’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.

L’ Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze ¢
delle esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall’ istituzione scolastica a seguito
del presente Bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del Progetto
e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della Scuola.



Il presente Bando viene pubblicizzato mediante:

e Affissione all’Albo dell’ istituto;

e Sul Sito Web dell’ istituto www. comprensivo3rossano.gov.it .

e Invio a tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Cosenza;
 Invio sito web PON- Fondi Strutturali europei

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on —line di una sorta di
“diario di bordo”. Ne discende che tutti gli Esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno
assumere formale impegno ad utilizzare il programma Gestione PON attraverso cui inoltrare, in
tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e Rispettare il calendario didattico predisposto dal G.O.P.;

o Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

o Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiale di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

o Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

e Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini dell’ attribuzione del credito scolastico e/o formativo,
ove, previsto;

Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
Ad ogni aspirante avente diritto sara affidato un solo modulo ( in mancanza di altri aspiranti,
potranno essere affidati pitt moduli anche ad un solo Esperto).

Le varie attivitd formative inizieranno nel mese di marzo 2015 e si concluderanno entro il 15 aprile

2015.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Bando, si applicano le disposizioni previste dal

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d” Opera.

Rossano 14 febbraio 2015

Il Dirigente Scolastico
Dott. Aurelio Francesco MADEO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, co.2 D.Lgs n. 39/93)



ALL. A
Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo III

Via Nazionale 139
Rossano pr. CS
1 softtoscritt
nat a (Prov. )il
residente in via/piazza
n° __ Recapito telefonico fisso Recapito cellulare
Indirizzo e-mail (obbligatorio )
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli di ESPERTO, per la stipula di un contratto per lo
svolgimento di attivita di docenza nell’ambito del progetto PON codice : D-1-FSE-2013-235.

Obiettivo Dj:;:l;il:: © | Actone Descrizione azione Destinatari | Durata
Esperienza di Interventi formativi rivolti
D-1-FSE- docenza in ai docenti e al personale .
2013-235 qualita di D | della scpola ,sulle nuove | Docenti 30
Esperto tecnolqgle. della
comunicazione.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto
la propria responsabilita: (barrare con una X le dichiarazioni rese)

__di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum;

__conoscenza dell’uso della piattaforma PON 2007-2013;

__di impegnarsi a documentare tutta attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nel Bando;

__di rendersi disponibile ad adattarsi al calendario stabilito dal Gruppo Operativo del Piano;
Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita che tale dichiarazione ¢ veritiera ed acconsente ad
eventuali controlli che I’Istituto scolastico possa porre in essere.
Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.1.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata
¢ conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Allega alla presente domanda :

Curriculum vitae in formato Europeo;
Allegato B

Fotocopia di un documento d’ identita in corso di validita e fotocopia codice fiscale;

b A

Dichiarazione personale ;

Data Firma




All.B

GRIGLIA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO ESPERTO

(le informazioni date in modo incompleto da come richieste non produrranno punteggio)

TITOLI VALUTABILI

Punti

A cura
del
candidato

A cura del
dirigente

Laurea in Informatica conseguita con votazione
110/110 e lode

Laurea del vecchio ordinamento o Laurea specialistica
del nuovo ordinamento

10

Laurea in Informatica conseguita con votazione
inferiore a 110/110 e lode

Laurea del vecchio ordinamento o Laurea specialistica
del nuovo ordinamento

Master di I° livello su INFORMATICA (punti 5 per
ogni corso)

Master di I1° livello su INFORMATICA (punti 6 per
ogni corso) Max 2 corsi

12

Altro tipo di laurea attinente il percorso formativo (si
valuta un solo titolo ) punti 4

Esperienza di docenza universitaria su
INFORMATICA (3 punti per ogni anno di
esperienza ) fino ad un massimo di 5 anni

15

Abilitazione all’insegnamento scuola secondarie
primo e secondo grado ( punti 2 per ogni abilitazione)
fino ad un massimo di punti 6

Esperienza di docenza in qualita di Esperto in
progetti PON relativamente all’area tematica
REGISTRO ELETTRONICO ( 5 punti per ogni
esperienza)

20

Esperienza di docenza in qualita di Esperto in
progetti PON, POR, relativamente all’ area tematica
specifica- INFORMATICA prevista dall’ attivita
formative da realizzare ( 1 Punto per ogni esperienza)
max 10 punti

10

Esperienza di docenza in qualita di Esperto in
progetti PON, POR, relativamente alle aree tematiche
diverse previste dalle attivita ( 0,50 punti per ogni
esperienza ,max 5 punti)

TOTALE

Data

Firma candidato




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(articolo 46 del dpr 28/12/2000 n. 445)

11 sottoscritto

Cognome Nome

Dichiara sotto la propria personale responsabilita

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del Dpr 445/2000 in caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita in atti, quanto segue:

O di essere nato/a a

in

data

O di essere residente in via

1.

Comune

Prov. ( ) Cap

Telefono fisso Cellulare

O di essere cittadino

O di avere il seguente codice fiscale

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nell’anno in data

con votazione

presso

O di essere iscritto al seguente albo/elenco




0 di godere dei diritti politici

0O di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano

Iapplicazione di misure di prevenzione , di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

O di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

0O i seguenti dati contenuti nel registro dello stato civile di cui ¢ a diretta conoscenza

Rossano, Firma




FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

atu
e

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, cittd, paese |

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & imporiante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare Ia prima lingua ]

[ Indicare la lingua |

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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