
 

SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE:  

Attribuzione Bonus per la Valorizzazione del Merito del Personale ATA 

(Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici) 

A.S. 2020 /2021 

Al Dirigente Scolastico dell’IC Rossano III 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________, ATA profilo_____________ consapevole delle disposizioni di cui 

all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 e delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 

Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiara: 

 

di non essere stato/a presente in servizio nel presente anno scolastico per più di 180 giorni 
di non essere incorso nel presente anno scolastico in sanzioni disciplinari 
che la richiesta di bonus non si riferisce ad attività o progetti già interamente retribuiti con salario accessorio 
a carico del FIS, previsto nella contrattazione integrativa, o tramite bilancio della Scuola. 
 

 Indicatori  attività da valorizzare Autovalutazione  (breve descrizione) 

 

 

Valutazione DS 

 

 

1. A Contributo documentato al benessere 

lavorativo 

  

2. B Contributo documentato alla creazione 

di un clima organizzativo e relazionale 

che favorisca l’apprendimento 

cooperativo 

  

3. C Dimostrazione documentata di:  

 -disponibilità al cambiamento e 
al supporto alla innovazione 

normativa e tecnologica 

 attitudine a riconoscersi parte 
attiva e concorrente al progetto 

della scuola, avvertendo 
l’innovazione come un processo 

continuo, che deve indurre 

all’arricchimento delle abilità 
anche per le azioni che non 

implicano coinvolgimento 

diretto  

 sostituzione di colleghi assenti 

nel lavoro di settore 

 

  

4. D Applicazione nell’ambito del proprio 

profilo professionale, di nuove 

conoscenze tecnologiche e normative e 

applicazione di nuove modalità 

procedurali:  

 sia elaborate all’interno della 
scuola, tramite confronti e 

sperimentazioni 

 sia all’esterno della scuola e che 
entrano nella definizione 

dell’attività quotidiana  

 

  

5. H Formazione in servizio 

 connessa alle finalità del 
P.T.O.F. e al Piano di 

Miglioramento; ruolo svolto 

nell’ambito della formazione del 
personale A.T.A. 

(predisposizione del piano di 

formazione del personale 
A.T.A. art. 66 del CCNL 2007 

ancora in vigore) 

 

-   

6. L Contributo documentato a 

funzionamenti complessi della scuola:  

 Inclusione 

 CommissioneCovid/ReferentiC
ovid 

 Sicurezza e salute /Primo 

  



 

 Luogo e Data                  Firma 

______________________       _______________________ 

Soccorso e Antincendio 

 

7. O Disponibilità a sostituire i colleghi 

assenti nelle competenze specifiche( 

effettuare ore eccedenti 

  

8. R Supporto alla gestione dell’emergenza e

pidemiologica da SARS COV 2   

  

9. S Situazioni emergenziali che richiedano 

impegni straordinari non retribuibili in

teramente con il FIS   

(es. cantieri negli edifici scolastici, trasl

ochi, ecc.) 

  


