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Al personale scolastico interessato 

Sito web/albo/atti 

 
Circolare n°190 

 

OGGETTO: Diffide riconoscimento anno 2013 ai fini della progressione di carriera e dell’adeguamento stipendiale 
 

 

 

Con la presente si porta a conoscenza degli interessati che nelle settimane scorse, sulla scia del riferimento alla 

sentenza della Corte Costituzionale n. 178 del 2015, molta  parte del personale scolastico, anche coadiuvato da 

varie sigle sindacali, hanno fatto pervenire  alla posta istituzionale numerose richieste di diffide ad adempiere 

imponendo a questa istituzione scolastica il riconoscimento del servizio prestato nel corso dell’anno 2013 ai fini 

della progressione di carriera e dell’adeguamento stipendiale.  

 

Ai fini di un chiarimento inequivocabile si fa presente che, sebbene tutte le richieste pervenute, siano state 

regolarmente protocollate, il riconoscimento del servizio di cui all’oggetto, non rientra nelle spettanze della 

singola istituzione scolastica, che quindi non potrà pronunciarsi in alcun senso.  

 

Inoltre, con prot. n.7450 del 7 Aprile 2023, l’Ufficio Scolastico per la Calabria ha emesso una nota di 

precisazione con la quale pone in evidenza che la stessa sentenza della Corte costituzionale Costituzionale, al § 11 

e al § 12, ritiene legittima la previsione di cui all'art. 9 del d.l. n. 78 del 2010, relativamente al “Contenimento 

delle spese in materia di impiego pubblico” e, in ossequio a tale linea programmatica, preclude ogni incremento 

dei trattamenti economici complessivi dei singoli dipendenti per gli anni 2011, 2012, 2013 (comma1), ogni 

efficacia economici delle progressioni di carriera (comma 21), e - per il periodo che dal 1° gennaio 2011 giunge 

fino al 31 dicembre 2013 - vieta ogni incremento dell'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale (comma 2- bis”. 

 

Per quanto sopra esposto, in assenza di un intervento legislativo e negoziale che modifichi l’attuale assetto,  le 

diffide pervenute non avranno alcun riscontro positivo.  

 

Tanto per quanto di competenza  

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Salvati Elena Gabriella 

 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 del DLgs 39/93)       
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