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Oggetto: Cessazione dal servizio dal 1 Settembre 2024 del personale della scuola- Indicazioni operative 
 
Il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in piena condivisione con’ INPS mediante la Nota n. 54257 18 settembre 2023, ha fornito 
indicazioni operative per l’attuazione del D.M. 15 settembre 2023, n. 185 recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 
1° settembre 2024. 
 

TEMPISTICA degli adempimenti 
La scadenza perentoria entro cui devono essere presentate le istanze di collocamento in pensione a partire dal 1° settembre 2024 
è stata fissata secondo la seguente scansione: 

 23 Ottobre 2023 per tutto il personale della scuola. Entro la medesima data, gli interessati hanno la facoltà di 
revocare le istanze.  

 28 Febbraio 2024 per i dirigenti scolastici.  
 22 aprile 2024: termine per l’accertamento del diritto a pensione da parte dell’Inps.  
 12 gennaio 2024: termine ultimo entro il quale gli Ambiti territoriali/Istituzioni scolastiche dovranno sistemare 

le posizioni dei pensionandi, compresi i provvedimenti “ante subentro” e i dati utili a consentire all’Inps di 
procedere alla certificazione del diritto. 

 
MODALITÀ 

Le richieste da parte dei dirigenti scolastici, del personale docente e del personale ATA, dovranno essere formulata avvalendosi 
delle istanze Polis che saranno rese allo scopo disponibili.  

 
 La richiesta potrà essere formulata avvalendosi di cinque istanze Polis che saranno attive contemporaneamente: la prima 

conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie: 
• domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2024 (articolo 24, commi 
6, 7 e 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 – Articolo 
15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 – 
Articolo 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 205); • domanda di cessazione dal servizio in 
assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione;  
• domanda di cessazione dal servizio del personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti. 
• la seconda, la terza, la quarta e la quinta contengono solo le domande di cessazione dal servizio effettuate da 
parte di coloro che abbiano maturato i requisiti previsti dalla legge per l’accesso alla pensione quota 100, quota 
102, quota 103 o “opzione donna”. In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione 
anticipata ordinaria che alla pensione quota 100 o quota 102 o quota 103 o “opzione donna”, queste ultime verranno 
considerate in subordine alla prima istanza; 

 Il personale in servizio all’estero potrà presentare l’istanza all’Ufficio territorialmente competente in formato analogico 
o digitale, al di fuori della piattaforma POLIS; 

 Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 1, c. 257 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato 
dall’art. 1, c. 630 della legge 27 dicembre 2017 n. 205, ovvero per il raggiungimento del minimo contributivo, devono 
essere presentate all’Ufficio territorialmente competente, in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma 
POLIS, entro il termine del 23 ottobre 2023; 

 La possibilità di permanere comunque in servizio  è consentita al personale della scuola impegnato in progetti 
internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti per la quiescenza, fino a un massimo di tre anni 
o a coloro che avendo compiuto 67 anni di età entro il 31 agosto 2024, senza aver maturato 20 anni di anzianità 
contributiva; 

 Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci potranno, una 
volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio in formato analogico o 
digitale entro il 31 agosto 2024. 

 
GESTIONE DELLE ISTANZE 

La nota precisa che “l’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato da parte delle sedi competenti dell’INPS 
sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla tipologia di pensione indicata 
nelle istanze di cessazione”. Le istituzioni scolastiche dovranno provvedere entro il 12 gennaio 2024 a sistemare le posizioni 
relative ai pensionandi per consentire all’INPS il suddetto accertamento. Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con 
l’apposita funzione solo dopo l’accertamento del diritto a pensione da parte dell’INPS. 
 
Data la rilevanza che una tempestiva ricognizione e una esatta sistemazione della situazione di ciascun dipendente rivestono ai 
fini della corretta certificazione da parte dell’INPS riguardo al diritto a pensione si invitano gli interessati a leggere attentamente 
l’allegata tabella riepilogativa, nonché il decreto ministeriale 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Elena Gabriella Salvati 
 

I(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 del DLgs 39/93) 
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