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Atti Scuola
Albo On Line
Albo Sindacale

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO.

Il giorno 20 del mese di MARZO 2018 presso i locali della sede centrale dell’Istituto
Comprensivo III di Rossano (CS) in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di
cui al Contratto Nazionale del Comparto scuola 2006-2009
CONSIDERATO il dovuto graduale “adeguamento” a quanto disposto dall’art.65 del Decreto
Legislativo 27 Ottobre 2009 n.150 per come chiarito dalla Circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n.7 del 13 maggio 2010;

VISTO quanto previsto dal Decreto legislativo n.141 dell’1/08/2011 (decreto correttivo del D.Lgs
150/2009);

ESPERITA la dovuta informazione preventiva con opportuna esposizione di quanto attiene alle scelte
relative all’organizzazione del lavoro (materia non piti oggetto di Contrattazione d’Istituto);

SENTITA la RSU , formalmente definitasi come delegazione trattante in data 20/04/2015;

CONSIDERATO, peraltro, che il Dirigente Scolastico non pone ostacoli ad un eventuale consultazione
sindacale rispettosa comunque delle norme primarie, previa richiesta formale dei dirigenti sindacali e
delle RR.SS.UU., su materie tipicamente organizzatorie ¢ di gestione del personale, materie definite
“tipicamente di confine oggi oggetto di sola informazione sindacale; ‘

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico — Ing. Alfonso Costanza

laRSU nélle persone di : BALDINO CLEMENTINA, CIOLLARO PIA FRANCESCA E PIRILLO
PETRONILLA

E
i rappresentanti Sindacali della delegazione sindacale:
per la CGIL SCUOLA // '
per la CISL SCUOLA //
per la UIL SCUOLA //
per la GILDA-UNAMS //
per lo SNALS /
Si conviene e stipula quanto segue:



Le parti confermano, dunque, quanto attiene alle materie trattate sin dall’incontro di giorno 24
novembre 2017 relative a:

Parti I - “DISPOSIZIONI GENERALI COMUNI”

Parti II — “AREA DELLE RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI”

E sottoscrivono I’Accordo in data odierna nella sua interezza ossia anche per le Parti
III—AREA DELLE RISORSE E DEI COMPENSI ACCESSORI

IV - “ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI
LAVORO”

¢ per la Parte V — “NORME FINALI E CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA”.

Letto e sottoscritto, 20 MARZO 2018
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