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Oggetto: Avviso Selezione rivolto al personale interno/esterno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione
di una figura professionale COLLAUDATORE per la realizzazione dell’ “Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita PNRR Investimento M4C113.2 “Scuola 4.0: Next generation class - Ambienti di apprendimento
innovativi.

Titolo progetto “La nostra scuola aperta al futuro” Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-25167
Codice CUP: F34D22004910001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21,
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTO I’art.1 commi da 56 a 62 della Legge 107/2015;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per I’affidamento di appalti e concessioni;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, ’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento ~ dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il D.M.n.°218 del 08/08/2022 di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU
CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” & stato adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”, che prevede due distinte Azioni:
- Azione 1 - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;
- Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 08 agosto 2022 n. 218 e relativi Allegati, “Decreto di riparto
delle risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
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Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTA la nota dell’USR Calabria prot. n. 19954 del 06/10/2022, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) —Sezione informativa dedicata al PNRR istruzione sul sito dell’USR per la Calabria.
VISTE le Istruzioni operative fornite dal MIM con nota prot. n. 107624 del 21/12/2022;
VISTE le FAQ e i chiarimenti forniti dal MIM con nota prot. n. 4302 del 14/01/2023;
CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi e selezionare figure professionali
aventi competenze specifiche nella progettazione e nel collaudo dei lavori e delle fornitura;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTOAIllegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” ¢ della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classroom;
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione;
VISTO e note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre
attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi
target e milestone.”
VISTA la candidatura “La nostra scuola aperta al futuro” N. 25167.0 inoltrata da questo Istituto in data
27/02/2023 in merito all’azione 1;
VISTA Ia firma dell’accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma.
VISTA la delibera n. 54 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2023 nella seduta
del 20 Febbraio 2023;
VISTA la delibera n° 112 del Collegio dei docenti del 27 Dicembre 2022 relativa all’adozione del progetto
“la nostra scuola aperta al futuro” nell’ambito dei fondi PNRR azione 1 Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi”;
VISTA la delibera n° 57 di approvazione del progetto Azione 1 Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi” dal titolo “La nostra scuola aperta al futuro” nella seduta del Consiglio d’Istituto
del 20 Febbraio 2023;
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio prot. n. 3261 del 24 Marzo 2023;
VISTO il decreto di nomina del responsabile del procedimento prot.n. 3263 del 24 Marzo 2023;
CONSIDERATO che il Piano “Scuola 4.0” prevede espressamente che “Il dirigente scolastico, in
collaborazione con I’animatore digitale, il team per I’innovazione e le altre figure strumentali, costituisce un
gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti.
CONSIDERATA la necessita nell’ambito del Progetto “ La nostra scuola aperta al futuro” di avvalersi della
collaborazione di un collaudatore delle forniture del progetto in oggetto e la necessita di una basata su
pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti ¢ I’aggiornamento degli strumenti di pianificazione e per
I’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.
CONSIDERATO che I’incarico di “Collaudatore” e una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto
DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario nei compiti
istituzionali del personale della scuola
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & necessario reperire e selezionare una figura
professionale interna o esterna all’istituzione scolastica, avente competenze specifiche per D’attivita di
collaudatore degli ambienti di apprendimento nell’ambito del progetto de quo;
VISTA la circolare del Ministero della pubblica istruzione e del merito prot. N. 0034815 del 02-08-2017 (lter
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti.), rispetto alla quale viene evidenziata I'obbligatorieta della verifica preliminare in merito alla
sussistenza di personale interno per ricoprire gli incarichi di reclutamento e in assenza, tra le opzioni, di poter
stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione senza passaggi
obbligatori a collaborazioni plurima;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum,
per I’individuazione di personale esperto, interno o esterno relativa alla seguente figura professionale:
COLLAUDATORE per larealizzazione del progetto
Art. 2 Presentazione delle domande Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A,
debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono



pervenire, entro le ore 12:00 del 18 Aprile 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a
mezzo PEC csic8ap00g@pec.istruzione.it
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato
Art. 3 Cause di esclusione: Saranno cause tassative di esclusione:

° istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

°  Curriculum Vitae non in formato europeo

°  Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

’autorizzazione al trattamento dei dati personali

°  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

°  Documento di identita scaduto o illeggibile
Curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 3
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
°  Requisiti di ammissione mancanti o0 non veritieri

Art. 4 partecipazione La selezione ¢ aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di
valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

N.B. Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di IDONEE
candidature di personale interno a codesta istituzione scolastica. In caso di parita di punteggio verra individuato
il candidato piu giovane

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso.

Art. 5 Selezione La selezione verra effettuata mediante la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di
equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Art. 6 Compenso L’attivita oggetto dell’incarico iniziera a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e
terminera, presumibilmente, in data 30.06.2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario é consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il collaudatore selezionato sara Destinatario di Contratto di prestazione d’opera di lavoro autonomo
occasionale ex. articolo 2222 deL C.C. 1l corrispettivo lordo complessivo per I’incarico di Collaudatore ¢
stabilito € 251, 47 (Euro duecentocinquantuno/47) da intendersi in modo omnicomprensivo come da vigente
CCNL, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo sara erogato
al termine delle attivita previste dall’incarico, dietro presentazione di timesheet e comunque compatibilmente
con I’erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti del supporto tecnico specialistico. Il personale individuato e tenuto ad effettuare i seguenti
compiti:
°  Verificare la regolare esecuzione dei lavori e della fornitura rispetto al progetto;
°  Verificare i documenti relativi alla consegna dei lavori e delle forniture per verificarne la
corrispondenza rispetto a quanto riportato nel contratto;
° Redigere verbale di collaudo dei beni verificati;
Collaborare all’inserimento dati su Piattaforma Futura in fase di chiusura del progetto;
° Redigere relazione sulle attivita svolte e produrre relativo timesheet con evidenza delle ore prestate

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
° abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
°  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
°  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

o
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° non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

°  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

° non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

° non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso all’incarico di Collaudatore almeno uno dei requisiti:

a)Laurea magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita degli ambienti innovativi

(b) Competenze certificate o esperienze professionali maturate, anche con incarichi d’Istituto, in uno dei

settori di intervento del progetto (informatica; competenze digitali; tecnologie e metodologie didattiche

innovative; tecnologie STEM; animatore digitale, Team digitale; funzione strumentale etc.).
Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso
dei requisiti di cui al presente articolo.
Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. | soggetti individuati secondo le modalita e la
procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.
Art. 11 Responsabile del Procedimento Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R.
n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Elena Gabriella Salvati

Art. 12 Pubblicita Si dispone che il presente atto venga data massima diffusione mediante pubblicazione sul
sito istituzionale: www.comprensivo3rossano.edu.it

Art 13 Trattamento dei dati personali

Il titolare del trattamento, e i dipendenti autorizzati, possono trattare i dati personali per 1’esecuzione del
contratto e/o per adempiere un obbligo legale al quale ¢ soggetto il titolare, per I’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, perché 1’interessato ha espresso in consenso (art.
6 GDPR).

I dati sono raccolti direttamente presso l’interessato, presso albi/elenchi di pubblico accesso e/o presso altri
enti pubblici. Il trattamento e effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza nei confronti
dell’interessato e trattati compatibilmente con le finalita del trattamento. | dati sono adeguati, pertinenti e
limitati a quanto necessario rispetto alle finalita ed eventuali loro comunicazioni sono effettuate dal titolare
per i soli dati consentiti e per le sole finalita istituzionali obbligatorie; sono conservati per il tempo necessario
al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati (art. 5 GDPR). Il titolare adotta misure tecniche e
organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). L’interessato puo
esercitare i propri diritti (artt. 15-22 GDPR) nelle modalita previste, direttamente presso il Titolare e i suoi
uffici a cio preposti. Sul sito web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi & reperibile I’informativa
estesa, di cui I’interessato puo prendere visione. Con I’invio dell’offerta i concorrenti esprimono il loro
consenso al predetto trattamento.

Art. 14 DISPOSIZIONI FINALI

La Scuola pud recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato
qualora la competente unita di missione receda ’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione
medesima. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro svolte e rendicontate
mediante TIME SHEET, previo riconoscimento delle risorse da parte della competente Autorita di Missione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elena Gbrielle Detvats

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 del DLgs 39/93)
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